
参加費無料令和8年度多職種連携研修会 事前申込要主催名古屋市はち丸在宅支援センター(運営:一般社団法人名古屋市医師会)

在宅医療・介護現場における利用者・家族からの

暴力・ハラスメ.ント対策る刑彦会
利用者・家族からの暴力・ハラスメントに直面したとき、どのような対応をしていますか。
暴力・ハラスメント対策は、支援者の健康と尊厳をまもり、質の高い在宅療養者支援を継続するための
重要な取り組みです。本研修では、在宅医療・介護現場における暴力・ハラスメントの実態や対策を学び
ます。昨年度に引き続き、講師に藤田先生をお迎えし、契約時に必要な備えなど具体的対応策を講義い
ただくとともに、多職種でのグループワークにより価値基準を共有し、理解を深めます。

対象

日時

名古屋市の在宅療養者支援に携わる医療・介護の多職種

令和8年8月20日(木)

会場

14時~17時受付13時30分~

名古屋市医師会館6階講堂(東区葵1-4-38)
公共交通機関または、近隣の有料駐車場をご利用下さい
また、会場での食事はご遠慮下さい。

定員

申込
方法

72名(市内在勤者優先)
締切後、受講決定通知を送付いたします。

右記、URL・二次元コードよりお申し込み下さい。

7月31日(金)締切 https://X.gd/03KSO

研修
内容

講義およびグループワーク(事前ワークあり)
グループワークに用いる事例をもとに、簡単な事前ワークをお願いします。
資料は受講決定通知とともに送付しますので、当日までに取り組んでいた
だくようお願いします。

講師
紹介

^

浦
一劇

無.

制口

※本研修会は、日本医師会生涯教育制度 CC13:医療と介護および福祉の連携 2.5単位に該当します。

問い合わせ先:名古屋市はち丸在宅支援センター事業企画グループ五052-971-0874(代)
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藤田愛氏
【略歴】
高知県立総合医療専門学校卒業
神戸市看護大学前期博士課程修了看護学学位
日本看護協会慢性疾患、看護専門看護師資格取得
兵庫県立大学大学院経営研究科MBA(医療マネジメントコース)修了
ヘルスケア・マネジメント専門職掌位取得

【主な活動】
訪問看護師が利用者家族から受ける暴力対策検討会
著書「訪問看護・介護事業所必携暴力・ハラスメントの予防と対応」(メディカ出版)
2022.3~2025.3 訪問看護師等の暴力・ハラスメント研修プログラム開発研究
(公益財団法人在宅医療助成勇羨記念財団助成事業)

^■

医療法人社団慈恵会
北須磨訪問看護・りハビリセンター所長
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